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[S)E[;:Eﬁ BAv'ﬁf:‘mn v O PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA GA\s st it
- | uiconmrens | T s A
DESARROLLD ECONGMICD \ SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO

PERIODO: 2025

FECHA: 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2025.

FECHA DE FECHA DE

OBJETIVO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INICIO CONCLUSION

PERSONA RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION

Un (1) informe de actividades del ano
2024, presentado en el mes de enero
a la persona Titular de la Secretaria Lic. Eisa Verdnica Reza
de Innovacion y Desarrollo| 01/01/2025 31/01/2025 Sanchez y Mtra. Maria

Mediante el documento del Informe
Anual de Actividades 2024 y su debida
publicaciéon en el sitio oficial de la pagina
institucional de la Secretaria de

1.- Elaborar y presentar el Informe Anual de Actividades del
Comité de Etica a mas tardar el 31 de enero de 2025.

Econémico, asi como a la Unidad de Rossana Valenzuela Cano. P S
Eticadeila Secretaita dé [ Funcion Innovacién y Desarrollo Econémico y de las
Pablica Entidades Paraestatales que lo integran.
. —— Lic. Elsa Verdnica Reza .
Una (1) Sesion Ordinaria programada 22/01/2025 30/01/2025 Sanchez o  Lic Daniel Benitez Mec%[ante el documento del Acta de la
el 30 de enero del 2025. Rojas Sesion.
2.- Establecer el calendario de Sesiones Ordinarias del . . Lic. Elsa Veronica Reza ;
Comité de Etica, asi mismo elaborar tres convocatorias Ul”2a7(:j) Sesion g'ld'zr;)azr"; programada| g 30008 27/03/2025 Sanchez o Lic Daniei Benitez I\S/led_l_ante el documento del Acta de la
Asegurar la operacion del|ordinarias y una extraordinaria, segtn lo estipula el articulo 28, de e eimarzoige - RGTES: el
1 Comité de Etica en apego los Lineamientos para a Conformacién y Funcionamiento de . . Lic. Elsa Verbnica Reza .
S ey los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Una (1) Sesién Ordinaria programada 23/10/2025 31/10/2025 Sarchez o Lic Dael Beritez Med.l_ante el documento del Acta de la
Administracion Piblica Estatal. el 31de octubre del 2025. Rojas. Sesion.
- £ Lic. Elsa Veronica Reza .
Una (1) Sesion Extraordinaria 30/05/2025 30/05/2025 Sanchez o  Lic Daniel Benitez Med_l'ante el documento del Acta de la
programada el 30 de mayo del 2025. Rojas Sesion.
Mediante el documento del organigramay su
s . . . publicacion en el sitio oficial de la pagina
8. Actualizar el organigrama de las personas integrantes del Un (1) organigrama actualizado. 01/01/2025 31/12/2025 L LR REEEIE institucional de la Secretaria de Innovacion

Comité de Etica. Valenzuela Cano.

y Desarrollo Econdémico, asi como de las
Entidades Paraestatales que lo integran.

Comité de Etica. Un{(1) directorio actualizado. 01/01/2025 3{/12/2025 Valenzuela Cano. personas integrantes del Gomité de Etica.

1| X
' B

4.- Actualizar el directorio de las personas integrantes del Mtra. Maria Rossana|Mediante el documento ngirectorio de las
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1.- Modificar el Cédigo de Conducta de la Secretaria de llJan Sgret(;::@o dze Iiigs:;t:n de . Maria ———
Innovacién y Desarrollo Econdmico “"SIDE" y de las o 5 y 01/01/2025 31/01/2025 ) Mediante documento del Acta de la Sesion.
" : Desarrollo Econdmico SIDE Valenzuela Cano.
Entidades Paraestatales que lo integran. R
actualizado.
2.- Presentar el Codigo de Conducta para su validacion a lajun (1) Cédigo de Conducta de Mediante documento del Acta de la Sesidn y el
persona titular de la Secretaria de Innovacion y Desarrollofla Secretaria de Innovacion vy 01/02/2025 31/03/2025 Mtra. Maria Rossanaldocumento de aprobacion emitido por la
Econémico, y asi mismo a la Unidad de Etica de la Secretaria de la| Desarrollo Econémico "SIDE" Valenzuela Cano. Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion
Contar con un Cédigo de Funcion Pablica: aprobado. Pblica.
Conducta  actualizado que
oriente y de certeza plena a las
los servidores publicos de la . - s P S i . S - o
éecretarfa o ;l)nnolvacién 3 3.- Publicar en el sitio oficial de la pagina institucional de la]Un (1) Cédigo de Conducta de Mediante publicacién en el sitio oficial de la
Desarrollo Econdmicos asi:como Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico "SIDE", asi|la Secretaria de Innovacién vy 01/04/2025 04/04/2025 Mtra. Maria Rossana|péagina institucional de la Secretaria de
de: las [Entidades Paréestatales como en las paginas oficiales de las Entidades Paraestatales que|Desarrollo Econémico "SIDE" Valenzuela Cano. Innovacién y Desarrollo Econémico, asi como
que integran el Comité de Etica, integran el Comité de Etica. publicado. de las Entidades Paraestatales que lo integran.
acerca del comportamiento
ético al que deben sujetarse en .
su quehacer cotidiano. Un (1) oficio donde se convoque a
todas as personas que laboran en la
Secretaria de  Innovacion y
Desarrollo Econdmico 'SIDE" y en
4.- Desarrollar una consulta en las unidades administrativas de la|las Entidades Paraestatales que Mediante el documento del oficio formalizado,
Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econdmico "SIDE" y de las|integran el Comité de Etica, a 10/11/2025 14/11/2025 Lic. Daniel Benitez Rojas. asi como mediante la convocatoria a través de
Entidades Paraestatales que integran. participar en la actualizacion para los medios digitales disponibles.
realiza aportaciones, sugerencias e
ideas que coadyuvaran a mejorar
el Codigo de Conducta 2026 de la
SIDE.
Un (1) Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica "PATCE" de la Lic. Elsa Verénica Reza
.- j ité Eti it i0 ) - i Act:
1 Elab?rar el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica|Secretaria de— llnn.ovam?n y 01/02/2025 27/03/2025 Sanchez ” Mtra  Maria Meqx‘ante el documento del Acta de la
PATCE". Desarrollo Econdomico 'SIDE" y sus Sesion.
" Rossana Valenzuela Cano.
Entidades Paraestatales que lo
integran realizado.
Formular el Programa Anual de Un (1) Programa Anual de Trabajo . - I
- g P i W Mediante el Acta de Sesion, asi mismo
Trabajo del Comité de Etica|2- Presentar para aprobacion el Programa Anual de Trabajo|del Comité de Etica "PATCE" de la . P ene e !
s e o < £y & 7 Lic. Elsa Veronica Reza|ldocumento de aprobacién emitido por Ja
"PATCE". del Comité de Etica "PATCE" ante la Unidad de Etica de la|Secretaria de Innovacion y| 27/03/2025 31/03/2025 5 : Z o
= vmo e i B » a Sanchez. Unidad de Etica de la Secretaria de la
Secretaria de la Funcion Pablica. Desarrollo Econémico SIDE RO I
Funcion Pablica.
aprobado.
3.- Publicar en el sitio oficial de la pagina institucional de la g; glr;l;zg;m’;i::g:lA:gE,,TrZZaJl: Mediante la publicacion en el sitio oficial de la
Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico "SIDE", asi o e Mtra. Maria Rossana|pagina institucional de la Secretaria de
P e : Secretaria de Innovacion y| 01/04/2025 04/04/2025 o Eowis Al
como en las paginas oficiales de las Entidades Paraestatales que Sy " 4 Valenzuela Cano. Innovacion y Desarr@lo Econémico asi
x o P Desarrollo Economico SIDE :
integran el Comité de Etica. & como en sus Enti s Paraestatales.
publicado. Al

T
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Contar con un proceso de
seleccion en la Administradora
de Servicios Aeroportuarios de
Chihuahua "ASACH”, para la
nominacion, asi como la
eleccion de la persona de
caracter temporal para que se
integre al Comité de Etica de la
“SIDE” 2023-2026, de acuerdo

1.- Emitir la convocatoria a través de medios digitales para que
participen todas las personas que laboran en la Administradora de

Lic. Daniel Benitez Rojas y Lic.

Mediante el documento de la convocatoria, asi

con la normatividad vigente.

Servicios Aeroportuarios de Chihuahua "ASACH" para la|Una (1) convocatoria emitida. 07/05/2025 09/05/2025 Zhs 2 como la evidencia de los medios digitales de
RS " Elsa Veronica Reza Sanchez. e e
nominacion de las personas que puedan ser candidatas para formar promocion y difusion.
parte del Comité de Etica de la "SIDE" 2023-2026.
2.- Implementar el proceso de nominacién de las personas Lic. Daniel Benitez Rojas, Lic.
" L . . Un (1) acta de los resultados L. % .
candidatas de la Administradora de Servicios Aeroportuarios de N 2 Elsa Verdnica Reza Sanchez y|Mediante el documento con los resultados
» W " sz 2. obtenidos de las personas nominadas| 12/05/2025 13/05/2025 . g ; 5 R A
Chihuahua "ASACH", para formar parte del Comité de Etica de la de la "ASACH" Lic. Silvia Gisela Sanchez|obtenidos de las personas nominadas.
"SIDE" 2023-2026. ) Solis.
3.- Promover la convocatoria a través de medios electronicos para
que participen todas las personas que laboran en la Administradora Lic. Daniel Benitez Rojas v Lic Mediante el documento de la convocatoria, asi
de Servicios Aeroportuarios de Chihuahua "ASACH", para la|Una (1) convocatoria promovida. 14/05/2025 16/05/2025 § N _J Y HC omo la evidencia de los medios digitales de
oo " . s Elsa Veronica Reza Sanchez. o> R
eleccion de las personas nominadas para integrar el Comité de promocién y difusion.
Etica de la "SIDE" 2023-2026.
4.- Realizar el proceso de eleccion de las personas nominadas en la Lic. Daniel Benitez Rojas, Lic.
Administradora de Servicios Aeroportuarios de ChihuahualUna (1) acta con los resultados 19/05/2025 21/05/2025 Elsa Verénica Reza Sanchez y|Mediante el documento con los resultados
"ASACH", para conformar parte del Comité de Etica de la SIDE|alcanzados de las personas electas. Lic. Silvia Gisela Sanchez|alcanzados de las personas electas.
2023-2026. Solis.
5.- Revisar e integrar los resultados de la eleccion en la
fdmlnlst"radora de Servicios Aeroportuarios ude C‘hxhuahua A _ 22/05/2025 23/05/2025 Lic. Daniel Benitez Rojas: )
ASACH", para que la persona con mayor puntuacion, se integre al|Una (1) acta circunstanciada de Mediante el documento  del acta
Comité de Etica de la SIDE 2023-2026. conteo de votos alcanzados, asi circunstanciada de conteo de  votos
como de la persona con mayor alcanzados, asi como de la persona con mayor
6.- Cotejar los resultados de la eleccién de la Administradora de puntuacién que se integra al Comité puntuacién que se integra al Comité de Etica
Servicios Aeroportuarios de Chihuahua "ASACH", para que la de Etica de la "SIDE" 2023-2026. Lic. Elsa Verénica Reza|de!a"SIDE"2023-2026.
= . cer B 26/05/2025 28/05/2025 =
persona con mayor puntuacién, se integre al Comité de Etica de la Sénchez.
SIDE 2023-2026.
7.- Presentar ante las personas integrantes del Comité de Etica de
la "SIDE", los resultados de la eleccion en la Administradora de Lic. Daniel Benitez Rojas v Lic
Servicios Aeroportuarios de Chihuahua "ASACH", para que la 30/05/2025 30/05/2025 5 o o Y HC\ediante el documento del Acta de la Sesion.
o , e . Elsa Veronica Reza Sanchez.
persona con mayor puntuacion se integre al Comité de Etica de la
"SIDE" 2023-2026. Una (1) Sesion Extraordinaria
programada el 30 de mayo del 2025.
8.- Aprobar por parte de las personas integrantes del Comité de
Etica de la "SIDE", los resultados de.l‘a eleccion, péra la Ln_tegracwn 30/05/2025 30/05/2025 Las np‘ersor]a‘s mtegr?ntes "del Mediantesl dasiments del Acta della Sesioh.
de la persona con mayor puntuacién, al Comité de Etica de la Comité de Etica de la "SIDE".
"SIDE" 2023-2026.
Qi- Duf}xndlrat{aYes de lo_s_ m:dlcl)s electronicos los resultados dg—la Nov'er[;ta (90) lc:oTrefos elgf:trocr;sccis U Sivia Giecla Sanches Mediante el documento y los correos
eleccion para la |ntegr'ar7‘|on e a personalcpn mayor puntl._|amon, enviai -05 F‘On a in OI"I’I’-IaClOIj ) e la 02/06/2025 01/07/2025 lC.‘ ivia 1sel electronicos enviados ¢ la informacién de la
por parte de la Administradora de Servicios Aeroportuarios de actualizacién del Comité de Etica de Solis.

Chihuahua "ASACH", al Comité de Etica de la "SIDE" 2023-2026.

la "SIDE" 2023-2026.

actualizacién del Comit Etica 2023-2026.
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Fomentar la participacion de las

Siete (7) revisteros en la recepcién
de la de la "SIDE", asi como en cada

personas  ciudadanas  que|lnstalar en la recepcion de la "SIDE", asi como en cada Entidad % s ) N . . S
g . . e Entidad Paraestatal, con informacién Mediante evidencia fotografica de los
acuden a la Secretarfa y a las|Paraestatal, un revistero con informacién general de valores, eneral de valores, principios Lic. Elsa Verénica Reza|revisteros en la recepcion de la "SIDE", asi
Entidades Paraestatales, en la|principios y reglas de integridad incluyendo un formato deg . . s P P! y 01/05/2025 31/12/2025 . p '
= : i ; s reglas de integridad incluyendo un Sanchez. como en cada Entidad Paraestatal que
evaluacién del comportamiento|evaluacion de perspectiva acerca del servicio y la persona que lo T . e =
e 2 = formato de evaluacion de! integran el Comité de Etica.
ético de la persona servidora|atendio. . o
o | perspectiva acerca del servicio y la
pablica. e
persona que lo atendi6.

Promover entre las personas Susaripeiande carta-compromiso por Mediante el documento de carta-compromiso
;i P parte del 80% del personal de la . E e
servidoras plblicas el 5 T suscrito por cada persona servidora publica

N e - : Secretaria de Innovacion y Desarrollo " .
cumplimiento del Cédigo de|Solicitar al personal a que se comprometa en respetar y cumplir con 2 P = N Ao A 5 con firma autbgrafa, donde muestre su
2 = 5 s S Bkl z. A S Econémico "SIDE", asi como de las Lic. Silvia Gisela Sanchez : . 2
Etica, asi como el Cédigo dello que se estipula en el Cédigo de Etica, asi como en el Codigo de : 02/01/2025 3112/2025 _ compromiso de respetar y cumplir el Codigo de
A Entidades Paraestatales para Solis. = = SR
Conducta de la Secretaria de|Conducta. S . Etica, asi como el Cédigo de Conducta de la
= respetar y cumplir con lo dispuesto - =
Innovacion y Desarrollo et 2 = Secretaria de Innovacion y Desarrollo
Econamico. en el Codigo de Etica, asi como el Econdmico "SIDE"
Cadigo de Conducta de la Secretaria. 3
1.- Tramitar la (s) solicitud (es) de orientacién y/o. reporte (s) de|Resolucion al 100% de la (s) solicitud Lic. Elsa Verénica Reza Mediants (i prasentacion de casos en acta de
casos de incumplimiento ante la Unidad de Etica de la Secretaria de|(es) y/o reporte (s) recibidas por el| 02/01/2025 31/12/2025 Sanchez o Lic. Daniel Benitez L P =
s n oz z. . cada Sesion de Comité e Informes de Casos.
la Funcion Pablica. Comité de Etica. Rojas.
Adecuar los procesos de
consulta y asesoria, asi como|2.- Elaborar y presentar ante la Unidad de Etica de un Informe
con los mecanismos  y|trimestral de casos, incluyendo un listado de los comportamientos|Cuatro (4) informes de casos, ante la Lic. Elsa Verbnica Reza Mediante la prasentacin de casosien actade
herramientas para le recepcion|no éticos, detectados en la SIDE y en las Entidades Paraestatales,|Unidad de Etica de la Secretaria de la| 02/01/2025 31/12/2025 Sanchez o Lic. Daniel Benitez = P i
" : i o5 : g ; . . S o cada Sesion de Comité e Informes de Casos.
de solicitudes de orientacion,|clasificado por unidad administrativa y el tipo de comportamiento|Funcién Pablica. Rojas.
asi como reportes de casos de|no ético.
incumplimiento.
iant i ia fotografica de tableros
Un (1) dacumento actualizado donde Vocal temporal por parte del ?:z:lir;isn:l\:::?lx:Sec;f:x:am;e Innovaci?:y
3.- Difundir y promover los medios de denuncia. se especifique los diferentes medios| 01/09/2025 30/09/2025 R P PR +
: i ASACH. Desarrollo Econémico y sus Entidades
de denuncia que se pueden utilizar. A
Paraestatales que lo integran.
Impulsar la capacitacion y
sensibilizacion de todo el U 0 d itacic
personal de la Secretarfa de Sl el Bl bl den Mediante documentos de las gestiones
Innovacion y Desarrollo ;)rnpfart{do i.:.on el tema de la "Etical 04/08/2025 29/08/2025 realizadas, listas de asistencia o constancias.
Econémico, asi como de las LS
Entidades Paraestatales que lo
conforman, en los temas de
incipi ; ; = ; s o P . Registro d sistencia en formulario de
prlryclplol.?. velores ) las reglas Coordinar con la Unidad de Etica y el CECADE para la imparticion|Un (1) curso de capacitacion realizado gl e- a 2 g
de integridad que se describen iR = 5 g ,, . 1 it . x Google, que incluya los datos como “nombre
o 2 de capacitacion que se llevard a cabo en materia de ética|con el tema de los Conflictos de Lic. Silvia Gisela Séanchez i
en ell Codigo'de, Etica, y en el integridad revencion de conflictos de interés, entre otras, allinteres: n el ejercicio del servicio 01/09/2025 30/09/2025 Solis. completo de: la persona participants,
Codigo de Conducta; de tal|. g Sl L ! ' m, 3 ?,S < d & ) Dependencia o Entidad Paraestatal, unidad
interior de la Institucion. piblico". . : P
manera que las personas administrativa, etcétera.
servidoras piblicas se rijan por
lo establecido en los citados
Cadigos y se les facilite de ser sz
Un (1) curso de capacitacion ; i
i R Mediante documentos de las gestiones
procedents ilar dentincia e impartido con el tema de "Politicas| 01/10/2025 15/10/2025 3

conductas que contravengan lo
previsto en los mencionados
Codigos.

Piblicas con perspectiva de género".

A/

realizadas, listas de asistencia o constancias.
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Sensibilizar al personal de la
SIDE y las Entidades
Paraestatales que lo integran

Elaborar un documento de difusion que incluya la estructura
organica, directorio de las personas integrantes, asi como las

Un (1) documento de difusion
elaborado, que incluya la estructura
organica, directorio de las personas

9 referente ‘a'las. funciones, asi| piincipales funcionds del Comits. de Etica de la SIDE y de las |ntegrantes. asi comc_; las E)r.|n01pales 16/10/2025 31/10/2025 Gabriel Arturo Ornelas Marin  |Mediante correos electrénicos.
1 funciones del Comité de Etica de la
como las personas que|Entidades Paraestatales. %
S - SIDE y las Entidades Paraestatales
conforman el Comité de Etica. p
que lo integran.
1.- Elaborar infografias digitales e impresas, en donde se plasmen POS (2) infografias digitales e
i N : T Z.._ |impresas elaboradas, en donde se
los valores, principios y reglas de integridad del Codigo de Etica, o x . Y .
. P 5 plasmen los valores, principios y Mediante las infografias digitales e impresas.
para que las personas servidoras publicas, los apliquen en sus . " o o
% s reglas de integridad del Cédigo de
areas de trabajo. Eti
Difundir 'y promover los tica.
contenidos del Cédigo de Etica, Ani Ing. Edith Olivas Chavez y
10 iy . . . _ 2.4 Noventa (90) correos electrénicos| 03/11/2025 14/11/2025 X
del ,C°d'g° de Conducta y su aérié[grsandlr las infografias por correo electronico de manera, i qoc con la informacion de las Ing. Sophia Puente Magdaleno |\1ediante correos electrénicos.
debido cumplimiento. p R infografias.
3.- Publicar en los tableros institucionales, redes sociales y paginas|Siete (7) publicaciones en los MedlanTe fotogr;—aflas de losl tgpleros
: i . institucionales, asi como la publicacién en
de la SIDE y de las Entidades Paraestatales. tableros institucionales. " S
medios digitales.
- s L imi Ing. Sophi te M leno,
1.- Celebrar un rally del conocimiento con el tema de ética, entre el z:n(;)d:aéliiyc:eer::t?g(:l:lmelre;;sa(l:?:ir; fal Lr:f oglsl: Pu\?;]réniczgda::za
personal de la SIDE y de las Entidades Paraestatales que lo * P R 17/11/2025 28/11/2025 =2 _~|Mediante evidencia fotografica.
s oy 2 SIDE y de las Entidades Sanchez vy Mtra. Maria
Verificar el conocimiento del|integran. 4
i =, = Paraestatales que lo integran. Rossana Valenzuela Cano.
1 Cédigo de Etica, asi-como el
Codigo de Conducta de la
Secretaria. 2.- Logistica para la implementacién de encuestas de opinion|Ochenta (80) encuestas contestadas
acerca de la percepcion del cumplimiento del Cédigo de Etica y del|por las personas servidoras pablicas 01/12/2025 12/12/2025 {fma Gabriela Miranda Alcala ediante documento con la inform n que

Codigo de Conducta de la SIDE y de las Entidades Paraestatales
que lo integran.

de la SIDE y de las Entidades
Paraestatales que lo integran.,
{

arroje de las respuestas de las encuestas)

/“Ql’
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Lic. Elsa Veronica Reza
Sanchez, Mtra Maria Rossana

- . bMediante documento con la informacion de la
o Establecer actividades de seguimiento con la persona enlace de la Valenzuela Cano y persona 2 - g
Coadyuvar en el seguimiento de|,, » s R 4 iz — N 2 accién en el ambito preventivo implementada
v s SIDE" que atiende lo referente a la Estrategia de Integridad y|Una (1) accion en el ambito enlace de la "SIDE", que % s
12 la estrategia de Integridad y . 5 ! L - . 15/12/2025 31/12/2025 B en la Secretaria de Innovacion y Desarrollo
Anticorrincion Anticorrupcion en la fase de implementacion ante la Secretaria de|preventivo. atiende lo referente a la

Econémico y sus Entidades Paraestatales que
lo integran.

la Funcién Pablica. Estrategia de Integridad y

Anticorrupcion en la fase de
implementacién.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

LIC. ELSA VERONICA REZA SANCHEZ

LIC. DANIEL BE
SECRETARIO EJEZUTIVO

U Gl

LIC. SILVIA GJ.&)ELA SANZHEZ SOLIS ING. EDITH OLIVAS CHAVEZ
VOCAL PERMANENTE VOCAL TEMPORAL
MTRA. MARIA ROSSANA VALENZUELA CANO GABRIEL ARTURO ORNELAS MARIN
VOCAL TEMPORAL VOCAL TEMPORAL
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